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PARTE ESTRATEGICA 2021
Valor
Meta
. : . . Linea Base | Meta Resultado L. Linea Base Orientacién de la Valor esperado
Cod EJE Eje Lineas Estrategica Programa Indicador de Resultado . Descripcion Meta Producto Producto Responsable esperado
Resultado Cuatrenio 2023 Producto i meta de producto 2020
Cuatrenio 2021
BOLIVAR PRIMERO EN
. ) -, . Plan Integral de Seguridad y
FORTALECIMIENTO Fortalecimiento integral Percepcion positiva de la ) i .
, . . . . Convivencia Departamental SECRETARIA DEL
4 INSTITUCIONAL Y Bolivar Seguro de la seguridad y seguridad y la convivenciaen el |0 50 ) 100 100 MANTENIMIENTO 5 25
. . , formulado e implementado INTERIOR
SEGURIDAD EFECTIVA convivencia departamento de Bolivar e
(con seguimiento)
PARA TODOS
BOLIVAR PRIMERO EN . ,
FORTALECIMIENTO Fortalecimiento integral Percepcidn positiva de la Sistemas de tecnologias de
apoyo a la seguridad SECRETARIA DEL
4 |INSTITUCIONAL Y Bolivar Seguro de la seguridad y seguridad y la convivencia en el |0 50 poyo afa segundady 2 6 MANTENIMIENTO 1
i ) ) convivencia funcionando en INTERIOR
SEGURIDAD EFECTIVA convivencia departamento de Bolivar Bolivar
PARA TODOS
BOLIVAR PRIMERO EN .
- . iy . Municipios Impactados por
FORTALECIMIENTO Fortalecimiento integral Percepcion positiva de la . o .
) ) ) ) ) fortalecimiento de la movilidad SECRETARIA DEL
4 INSTITUCIONALY Bolivar Seguro de la seguridad y seguridad y la convivencia en el |0 50 L 100 100 MANTENIMIENTO 20
. . , de la fuerza publica o INTERIOR
SEGURIDAD EFECTIVA convivencia departamento de Bolivar o i
instituciones de seguridad
PARA TODOS
BOLIVAR PRIMERQ EN Fuermspiien o inttaciones
FORTALECIMIENTO Fortalecimiento integral Percepcion positiva de la de se :)ridad fortalecidas en su SECRETARIA DEL
4 INSTITUCIONAL Y Bolivar Seguro de la seguridad y seguridad y la convivenciaenel |0 50 ca acgidad oberativa técnica 8 12 MANTENIMIENTO INTERIOR 4 6
SEGURIDAD EFECTIVA convivencia departamento de Bolivar P . pl dad
PARA TODOS para mejlorfar a segurll a '
orden publico y convivencia
BOLIVAR PRIMERO EN , . o .
EORTALECIMIENTO Lideres y lideresas con criterio Plan Integral de Proteccidén y
4 INSTITUCIONAL Y BOLIVAR PRIMERO EN Garantia integral de los positivo sobre la existencia de 0 50 seguridad de lideres y lideresas 0 80 INCREMENTO SECRETARIA DEL c 15
DERECHOS HUMANOS derechos humanos. garantias para el ejercicio de su formulado e implementado INTERIOR
SEGURIDAD EFECTIVA o
labor (con seguimiento)
PARA TODOS
BOLIVAR PRIMERO EN ] . o Politica Publica de Derechos
FORTALECIMIENTO Lideres y lideresas con criterio Humanos Departamental de
4 INSTITUCIONAL Y BOLIVAR PRIMERO EN Garantia integral de los positivo sobre la existencia de 0 50 Bolivar formlf)lada o 0 50 INCREMENTO SECRETARIA DEL 10 15
DERECHOS HUMANOS derechos humanos. garantias para el ejercicio de su . INTERIOR
SEGURIDAD EFECTIVA labor implementada (con
PARA TODOS seguimiento)
Organizaciones sociales
BOLIVAR PRIMERO EN Lideres y lideresas con criterio participantes en la
FORTALECIMIENTO . impl tacién d .
BOLIVAR PRIMERO EN Garantia integral de los positivo sobre la existencia de 'mpiementacion de un SECRETARIA DEL
4 INSTITUCIONAL ¥ DERECHOS HUMANOS derechos humanos arantias para el ejercicio de su 0 >0 programa departamental 0 200 INCREMENTO INTERIOR > 80
SEGURIDAD EFECTIVA ' 8 P Iabor’ integral de fomento y
PARA TODOS socializacién de Cultura de
Derechos Humanos.
BOLIVAR PRIMERO EN , . o Mu‘n|C|p|os |mplementz'an(.:lo
Lideres y lideresas con criterio acciones para el cumplimiento
FORTALECIMIENTO BOLIVAR PRIMERO EN  |Garantia integral de los ositivo sobre la existencia de de los planes de accién de SECRETARIA DEL
4 INSTITUCIONAL Y g P , . 0 50 P 0 100 INCREMENTO 25 100
DERECHOS HUMANOS derechos humanos. garantias para el ejercicio de su respuesta a las alertas INTERIOR
SEGURIDAD EFECTIVA labor tempranas e informes de
PARA TODOS . P ,
riesgos en Bolivar
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Cuatrenio
2021
Numero de acciones
institucionales de
acompafiamiento a la
BOLVAR PRIMERO EN , . o |rr,1pl.ementaC|on de. !a Politica
FORTALECIMIENTO Lideres y lideresas con criterio publica de prevencién del
4 INSTITUCIONAL Y BOLIVAR PRIMERO EN Garantia integral de los positivo sobre la existencia de 0 50 reclutamiento, utilizacion, uso 1 4 INCREMENTO SECRETARIA DEL 1 1
SEGURIDAD EFECTIVA DERECHOS HUMANOS derechos humanos. garantias parzla;bloerjeruuo de su \r/ﬂ\r:olenc:ja Texualtcontra mn(;s, INTERIOR
PARA TODOS as y adolescentes por parte
de grupos armados
organizados GAO y grupos
delictivos organizados GDO en
el Departamento de Bolivar
Numero de acciones
BOLIVAR PRIMERO EN , _ o institucionales de
FORTALECIMIENTO Lideres y lideresas con criterio acompafiamiento a la
4 INSTITUCIONAL Y BOLIVAR PRIMERO EN Garantia integral de los positivo sobre la existencia de 0 50 implementacién de la Politica 1 4 INCREMENTO SECRETARIA DEL 1 1
DERECHOS HUMANOS derechos humanos. garantias para el ejercicio de su Publica de Accién Integral INTERIOR
SEGURIDAD EFECTIVA labor contra Minas Antipersonas
PARA TODOS
(AICMA) en el Departamento
de Bolivar
Numero de acciones
BOLIVAR PRIMERO EN Lideres v lideresas con criterio institucionales de
FORTALECIMIENTO BOLIVAR PRIMERO EN Garantia integral de los ositivoysobre la existencia de acompafiamiento a la SECRETARIA DEL
4 INSTITUCIONAL ¥ DERECHOS HUMANOS derechos hurrgmanos Ierantl'as ara el ejercicio de su 0 >0 implementacion de a 1 4 INCREMENTO INTERIOR ! !
SEGURIDAD EFECTIVA ' 8 P Iaborj Estrategia Nacional para lucha
PARA TODOS contra la trata de personas en
el Departamento de Bolivar
BOLIVAR PRIMERO EN BOLIVAR CON
FORTALECIMIENTO C . . . L o ¢
4 INSTITUCIONAL Y INSTITUCIONALIDAD AL Asistencia Municioal Municipios con asistencia 45 45 Municipios con desempefio 0 10 INCREMENTO SECRETARIA DEL 1 4
SEGURIDAD EFECTIVA SERVICIO DE LA P municipal fiscal bajo asistidos. INTERIOR
CIUDADANIA.
PARA TODOS
Egéxﬁigli:miﬁ%m BOLIVAR CON Municipios con cuerpos de Cuerpos de bomberos
INSTITUCIONALIDAD AL |Programa: Cuerpos P . P p . . SECRETARIA DEL
4 INSTITUCIONAL Y bomberos activos 16 25 constituidos y reconocidos 16 25 INCREMENTO 2 4
SEGURIDAD EFECTIVA SERVICIO DE LA Bomberos administrativamente legalmente en Bolivar INTERIOR
CIUDADANIA. &
PARA TODOS
BOLIVAR PRIMERO EN .
FORTALECIMIENTO BOLIVAR CON Ciudadanos con percepcién
4 INSTITUCIONAL Y INSTITUCIONALIDAD AL Participacion Ciudadana positiva sobre la participacion 0 50 Estrategia integral de Fomento 0 1 INCREMENTO SECRETARIA DEL 1
SEGURIDAD EFECTIVA SERVICIO DE LA P ciudadana en el departamento de las veedurias ciudadanas INTERIOR
CIUDADANIA. de Bolivar
PARA TODOS
BOLIVAR PRIMERO EN .
FORTALECIMIENTO BOLIVAR CON Ciudadanos con percepcion Consejos Departamental de
4 INSTITUCIONAL Y INSTITUCIONALIDAD AL Participacion Ciudadana positiva sobre la participacion 0 50 PartiJci aciZn Ciudadana 100 100 mantiene SECRETARIA DEL 30
SECURIDAD EFpeTiys  |SERVICIO DE LA P ciudadana en el departamento constituizo e INTERIOR
CIUDADANIA. de Bolivar yenop
PARA TODOS
BOLIVAR PRIMERO EN . ité ' Iti
FSRTALECIMIENT% BOLIVAR CON Ciudadanos con percepcion gfr?sl,t: :Zr:seéoes' :(:Ez.u ;':.an
INSTITUCIONALIDAD AL o positiva sobre la participacién 05 espacios de particip SECRETARIA DEL
4 INSTITUCIONAL Y Participacion Ciudadana . 0 50 ciudadana orientados por la 50 80 INCREMENTO 10 25
SEGURIDAD EFECTIVA SERVICIO DE LA ciudadana en el departamento le olitica publicas en INTERIOR
CIUDADANIA. de Bolivar yyp Pt
PARA TODOS operatividad
BOLIVAR PRIMERO EN .
FORTALECIMIENTO BOLIVAR CON Cludadanos con percepcion Rendicion de cuentas de la
4 INSTITUCIONAL Y INSTITUCIONALIDAD AL Participacion Ciudadana positiva sobre la participacion 0 50 administracion departamental 4 4 mantiene SECRETARIA DEL 1 1
SEGURIDAD EFECTIVA |SERVICIO DE LA P ciudadana en el departamento s fealizada INTERIOR
CIUDADAN/A. de Bolivar y
PARA TODOS
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Resultado Cuatrenio 2023 Producto i meta de producto 2020
Cuatrenio 2021
BOLIVAR PRIMERO EN p Or.gz.:\nlzaCIones com},ln’?\les fes .
FORTALECIMIENTO 4.6. BOLIVAR PRIMERO municipales (JAC, asociaciones, Politica Publica Departamental
PROPICIA LA fed i tando al Comunal elaborada e SECRETARIA DEL
4 |INSTITUCIONAL Y , Organismos comunales ederaciones) aportandoala |/ 45 ~omd 0 40 INCREMENTO 5 10
PARTICIPACION elaboracién e implementacion implementada (con INTERIOR
SEGURIDAD EFECTIVA CIUDADANA de la politi ibli munal en seguimiento)
PARA TODOS . politica pu , ica comunal e g
Bolivar
BOLIVAR PRIMERO EN ) Or.g:.mlzauones com.unéles
4.6. BOLIVAR PRIMERO municipales (JAC, asociaciones, L
FORTALECIMIENTO PROPICIA LA federaciones) aportando a la Organizaciones comunales SECRETARIA DEL
4 INSTITUCIONALY . Organismos comunales ., . P ., 45 45 participantes en los procesos N/D 1000 INCREMENTO 100 1000
PARTICIPACION elaboracién e implementacion . , . INTERIOR
SEGURIDAD EFECTIVA CIUDADANA de I olitica plblica comunal en de elecciones segln calendario
PARA TODOS ' P pub
Bolivar
BOLIVAR PRIMERO EN ) Organizaciones comunales Dependencia o instituto
4.6. BOLIVAR PRIMERO municipales (JAC, asociaciones,
FORTALECIMIENTO PROPICIA LA federaciones) aportando a la departamental de SECRETARIA DEL
4 INSTITUCIONAL Y ) Organismos comunales L, . P L, 45 45 fortalecimiento de la 0 1 INCREMENTO
PARTICIPACION elaboracién e implementacion e INTERIOR
SEGURIDAD EFECTIVA CIUDADANA de Ia politica péblica comunal en participacion ciudadanay la
PARA TODOS ’ P P i acciéon comunal gestionado
Bolivar
POLIVAR PRIVERO EN |, ¢ o5 a5 privieno
PROPICIA LA Municipios con elecciones libres Procesos electorales SECRETARIA DEL
4 INSTITUCIONAL Y . Procesos electorales 45 45 , 1 2 INCREMENTO 1
SEGURIDAD EFECTIVA PARTICIPACION y seguras desarrollados en Bolivar INTERIOR
CIUDADANA.
PARA TODOS
ESII;!I;AI‘_EEIT\:ITAEEN?%EN 4.6. BOLIVAR PRIMERO Lograr que los Bolivarenses se Realizar un sondeo para
4 |INSTITUCIONALY PROPICIA LA Construccion de Cultura gsien?en orgullososdesu |0 60% determinar el or uIIF; N/D 1 INCREMENTO SECRETARIA DEL 1
PARTICIPACION Ciudadana & ° . & INTERIOR
SEGURIDAD EFECTIVA Departamento Bolivarense
CIUDADANA.
PARA TODOS
EC?II;!IYAAI‘_IECPIRIVIII:/IEENI?I%EN 4.6. BOLIVAR PRIMERO Lograr que los Bolivarenses se I:ealizatr ; Clampi':asdpara
4 |INSTITUCIONAL Y PROPICIA LA Construccion de Cultura gsien?en orgullososdesu |0 60% omten e se|n !do t'ed d 1 4 INCREMENTO SECRETARIA DEL 1
PARTICIPACION Ciudadana & ° pertenencia y 1a igentigad en INTERIOR
SEGURIDAD EFECTIVA Departamento municipios del Departamento
CIUDADANA. )
PARA TODOS de Bolivar
BOLIVAR PRIMERO EN .
FC?RTALECIMIENT% 4.6. BOLIVAR PRIMERO Lograr que los Bolivarenses se
4 INSTITUCIONAL Y PROPICIA LA Construccién de Cultura gsien?en oreullosos de su 0 60% Establecer el dia del Orgullo 0 1 INCREMENTO SECRETARIA DEL 1
SEGURIDAD EFECTIVA PARTICIPACION Ciudadana De aftamento ° Bolivarense INTERIOR
CIUDADANA. P
PARA TODOS
5.1 Bolivar al campo:
. Bolivar garantiza Poblacién rural bolivarense a la Casas de justicia operando que .
BOLIVAR PRIMEROEN  |plan de atencién rural vargarantiz on rural bofv as e Justicia operando qu SECRETARIA DEL
5 . . derechos sociales en el |que se le garantiza el goce y ND 100 facilitan el acceso a la justicia a ND 1 INCREMENTO
RURALIDAD integral y prioritaria - . . ., INTERIOR
PARIP campo. disfrute de sus derechos sociales. la poblacién rural
5.1 Bolivar al campo: Bolivar garantiza Poblacién rural bolivarense a la Personas del sector rural
BOLIVAR PRIMERO EN plan de atencién rural g . . o . SECRETARIA DEL
5 . ., derechos sociales en el |que se le garantiza el gocey ND 100 victimas de un delito que ND 10 INCREMENTO
RURALIDAD integral y prioritaria - . . . INTERIOR
PARIP campo. disfrute de sus derechos sociales. denuncian
Consultivas, consejos .,
o . Procesos de capacitacién y/o
. comunitarios, y organizaciones -, .
Fortalecimiento de los de base poblacion negra formacidn en fortalecimiento
CAPITULO DE MINORIAS ’ izati C j SECRETARIA DEL
6  |GRUPOS POBLACIONALES | procesos . afrocolombiana, raizal, 30 75 organizativo a ~onsejos 0 16 INCREMENTO 2 4
ETNICAS. organizacionales de la o, comunitarios, Comision INTERIOR
., palenquera, indigena y rom )
poblaciéon NARP. . . Consultiva departamental y
participando en acciones de .
. e organizaciones de base
articulacion institucional
Consultivas, consejos Politica publica para la
. comunitarios, y organizaciones atencién de la poblacion
Fortalecimiento de los de base poblacién negra negra, afrocolombiana, raizal
CAPITULO DE MINORIAS ’ ’ ’ ’ SECRETARIA DEL
6  |GRUPOS POBLACIONALES | procesos. afrocolombiana, raizal, 30 75 palenquera, indigena y rom 0 1 INCREMENTO 0,5 1
ETNICAS. organizacionales de la . ) ) INTERIOR
., palenquera, indigena y rom asentada en Bolivar construida
poblacion NARP. . )
participando en acciones de y aprobada por la Asamblea
articulacion institucional departamental
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Valor
Meta
: : . . Linea Base | Meta Resultado L. Linea Base Orientacién de la Valor esperado
Cod EJE Eje Lineas Estrategica Programa Indicador de Resultado . Descripcion Meta Producto Producto Responsable esperado
Resultado Cuatrenio 2023 Producto i meta de producto 2020
Cuatrenio
2021
Consultivas, consejos Espacios e instancias de
. comunitarios, y organizaciones representatividad étnicos
Fortalecimiento de los - )
CAPITULO DE MINORIAS |procesos de base poblacion negra, creados, activos y en SECRETARIA DEL
6 GRUPOS POBLACIONALES | . P L. afrocolombiana, raizal, 30 75 articulacion con la 2 2 MANTENIMIENTO 2 2
ETNICAS. organizacionales de la L . . INTERIOR
., palenquera, indigena y rom administracién departamental
poblacion NARP. . . :
participando en acciones de (consultiva departamental,
articulacion institucional consultiva de alto nivel, otros)
Consultivas, consejos Estrategia integral para la
. comunitarios, y organizaciones concientizacién y respeto
Fortalecimiento de los de base poblacién negra sobre la identidad, diversidad
CAPITULO DE MINORIAS |procesos ’ ’ SECRETARIA DEL
6 GRUPOS POBLACIONALES | . P L afrocolombiana, raizal, 30 75 étnica y cultural de la 0 4 INCREMENTO 0,5 1
ETNICAS. organizacionales de la o, ., INTERIOR
-, palenquera, indigena y rom poblacién negra,
poblacion NARP. . . . .
participando en acciones de afrocolombiana, raizal,
articulacion institucional palenquera, indigena y rom.
Municipios de Bolivar en los que Actividades para propiciar la
se garantiza la protecciény inclusién y participacién de la
respecto de los derechos poblacién negra,
CAPITULO DE MINORIAS humanos de la poblacién negra, afrocolombiana, raizal, SECRETARIA DEL
6  |GRUPOS POBLACIONALES | Derechos Humanos N > |2 poblacion negra, iy, 100% ¢ ana, raiz N.D 4 INCREMENTO
ETNICAS. afrocolombiana, raizal, palenquera, indigena y rom, INTERIOR
palenquera, indigena y rom en el asentada en Bolivar, en el
marco del derecho internacional sistema departamental de
Humanitario justicia.
Observatorio para el control,
seguimiento y vigilancia de los
CAPITULO DE MINORIAS d hos h del SECRETARIA DEL
6  |GRUPOS POBLACIONALES | Derechos Humanos PORCENTAJE ND 100 erechos himanos de fa ND 1 INCREMENTO 0,5 1
ETNICAS. poblacion negra, INTERIOR
afrocolombiana, raizal,
palenquera, indigena y rom
CAPITULO DE MINORIAS |Atencié blacié Politica publica indi SECRETARIA DEL
6  |GRUPOS POBLACIONALES |- Atencion a poblacion 1 o rcentaje ND 100 olitica pubfica Indigena ND 1 INCREMENTO 0,5 1
ETNICAS. indigena. formulada INTERIOR
Comunidades indigenas Espacios de capacitacién y/o
asentadas en territorio formacién para representantes
6 GRUPOS POBLACIONALES QAPITULO DE MINORIAS ,'Ate,ncién a poblacion boIiv_a_rense que'mejora'm sus ND 100 IegaI'es de poblacion indigena ND g INCREMENTO SECRETARIA DEL 1 5
ETNICAS. indigena. condiciones de vida al tiempo (cabildos y otros reconocidos INTERIOR
que fortalecen su identidad y legalmente y registrados ante
cultura el Ministerio del Interior).
Comunidades indigenas
asentadas en territorio iniciativas productivas de
CAPITULO DE MINORIAS |Atencid blacié boli j SECRETARIA DEL
6  |GRUPOS POBLACIONALES | Atencion a poblacion olivarense que mejoran sus- iy p 100 poblacién indigena bolivarense | ND 16 INCREMENTO
ETNICAS. indigena. condiciones de vida al tiempo INTERIOR
. . apoyadas
que fortalecen su identidad y
cultura
Comunidades indigenas
asentadas en territorio
LO DE ! i6 i6 [ ' E imi ECRETARIA DEL
6 GRUPOS POBLACIONALES ?APITU O DE MINORIAS Ate’nC|on a poblacién bollv.a.rense que.mejora?n sus ND 100 mprer\,clm'wle?tos culturales de ND 50 INCREMENTO SECRETARIA
ETNICAS. indigena. condiciones de vida al tiempo poblacién indigena apoyados INTERIOR
gue fortalecen su identidad y
cultura
Organizaciones sociales de Politica Publica Departamental
de juventud elaborada e SECRETARIA DEL
6 GRUPOS POBLACIONALES [JUVENTUD Juventud jévenes participando del sistema |264 350 ) J 0 50 INCREMENTO 10 10
) implementada (con INTERIOR
departamental de juventud .
seguimiento)
Organizaciones sociales de Plataformas municipales y SECRETARIA DEL
6 GRUPOS POBLACIONALES [JUVENTUD Juventud jévenes participando del sistema (264 350 departamental de juventud 0 47 INCREMENTO INTERIOR 47 47
departamental de juventud constituidas y activas
Organizaciones sociales de Municipios con Consejos SECRETARIA DEL
6 GRUPOS POBLACIONALES [JUVENTUD Juventud jévenes participando del sistema (264 350 Municipales de Juventud 0 46 INCREMENTO INTERIOR 45 46
departamental de juventud elegidos.
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Resultado Cuatrenio 2023 Producto i meta de producto 2020
Cuatrenio 2021
Apoyo al restablecimiento en
inistracion de iusticia d
Jovenes infractores en el SRPA ?édvt:\:: i:\afi;c:t‘or:ius R SECRETARIA DEL
6 GRUPOS POBLACIONALES |[JUVENTUD Juventud con medidas protectoras, 287 287 J . .. 1 1 MANTENIMIENTO 0,5 1
. . (acompanamiento técnico, INTERIOR
educativas y restaurativas . L
inversion directa
departamento, APP)
Politica Publica de géneroy
Municipios fortalecidos con diversidad sexual SECRETARIA DEL
6 GRUPOS POBLACIONALES |[CAPITULO LGTBIQ LGTBIQ organizaciones sociales LGBTIQ |15 35 Departamental formulada e 50 100 INCREMENTO INTERIOR 10 15
constituidas y activas implementada (con
seguimiento)
Municipios fortalecidos con . .
M | SECRETARIA DEL
6  |GRUPOS POBLACIONALES |CAPITULO LGTBIQ LGTBIQ organizaciones sociales LGBTIQ |15 35 esas municipaies y 25 40 INCREMENTO 5 15
o i departamental activas INTERIOR
constituidas y activas
Municipios fortalecidos con Acciones afirmativas hacia la SECRETARIA DEL
6 GRUPOS POBLACIONALES [CAPITULO LGTBIQ LGTBIQ organizaciones sociales LGBTIQ |15 35 poblacion LGBTIQ en el 0 6 INCREMENTO INTERIOR 1 2
constituidas y activas departamento de Bolivar
Organizaciones sociales
LGBTIQ apoyando la
Municipios fortalecidos con implementacion de un SECRETARIA DEL
6 GRUPOS POBLACIONALES [CAPITULO LGTBIQ LGTBIQ organizaciones sociales LGBTIQ |15 35 Programa departamental 0 50 INCREMENTO INTERIOR 5 25
constituidas y activas integral de sensibilizacion
sobre el libre desarrollo de la
personalidad
. Politica Publica d
CAPITULO POBLACION Poblacidén en situacion Organizaciones sociales de d?scla:CZCi:acIIC;e eartamental SECRETARIA DEL
6 GRUPOS POBLACIONALES |EN SITUACION DE ) . discapacidad constituidas y 5 45 p_ . P 50 100 INCREMENTO 10 15
de discapacidad ) L , actualizada e implementada INTERIOR
DISCAPACIDAD activas en Municipios de Bolivar .
(con seguimiento)
Comités municipalesy
CAPITULO POBLACION Organizaciones sociales de d t tal acti .
, Poblacién en situacién reanizaci 3 epartamental activos y SECRETARIA DEL
6 GRUPQOS POBLACIONALES [EN SITUACION DE . . discapacidad constituidas y 5 45 operando en el marco del 100 100 MANTENIMIENTO 25 100
de discapacidad . - , . . INTERIOR
DISCAPACIDAD activas en Municipios de Bolivar sistema nacional de
discapacidad
Entidades religiosas Politica Publica Departamental
ticipantes de la elaboracié t ligi laborad SECRETARIA DEL
6  |GRUPOS POBLACIONALES |ASUNTOS RELIGIOSOS  |Asuntos religiosos participantes de fa elaboracion € 1, ¢ 120 asuntos refiglosos elaborada € 0 50 INCREMENTO 5 15
implementacién de la politica implementada (con INTERIOR
publica de asuntos religiosos seguimiento)
Entidades religiosas Municipios impactados por
ticipantes de la elaboracié trategia de difusié SECRETARIA DEL
6  |GRUPOS POBLACIONALES [ASUNTOS RELIGIOSOS  |Asuntos religiosos participantes de fa elaboracion € |, ¢ 120 una estrategla de diiusion y 0 100 INCREMENTO 5 45
implementacién de la politica socializacion del respeto a la INTERIOR
publica de asuntos religiosos libertad de cultos
Construccién y/o adecuacién
Personas sindicadas oriundas de de cdrcel para sindicados SECRETARIA DEL
6 GRUPQOS POBLACIONALES [SISTEMA PENITENCIARIO |Sistema Penitenciario Bolivar participes de beneficio de |0 30 mediante inversion directa del 0 1 INCREMENTO INTERIOR 0,5 1
acciones institucionales departamento y municipios, o
en convenio APP
Personas atendidas con apoyo
Personas sindicadas oriundas de directo con abastecimiento de SECRETARIA DEL
6 GRUPOS POBLACIONALES [SISTEMA PENITENCIARIO |Sistema Penitenciario Bolivar participes de beneficio de |0 30 elementos y articulos 0 400 INCREMENTO INTERIOR 0,5 1,5
acciones institucionales personales para aseo personal,
alojamiento.
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